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Tobakspolicy

Tjorns kommuns tobakspolicy infors med hénsyn till medarbetares hilsa
och ett ansvar att vara sunda och goda forebilder for vara
kommuninvanare. Tjorns kommun arbetar aktivt med vara en attraktiv
arbetsgivare som tillgodoser god arbetsmilj6 for sina medarbetare.
Genom rokfri arbetstid kan medarbetarens hilsa bevaras eller forbattras.
Tjorns kommun ska priglas av ett synsétt dir en rokfri arbetstid &r
normen och respekteras av de anstillda i Tjorns kommuns forvaltningar,
kommunala bolag samt fortroendevalda.

Lagen

Arbetsmiljolagen 3 kap. 2 § anger att ”Arbetsgivaren ska vidta alla
atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohdlsa
eller olycksfall. En utgangspunkt ska darvid vara att allt sdidant som kan
leda till ohélsa eller olycksfall ska dndras eller erséttas sa att risken for
ohélsa eller olycksfall undanrgjs.”

Tobakslagens inledande bestimmelser 1 § anger pa grund av de
hilsorisker och oldgenheter som &r forbundna med bruk av tobak och
exponering for tobaksrok meddelas i denna lag bestimmelser om
begrinsning av rokning i vissa lokaler och utrymmen samt pa vissa
omraden utomhus som bland annat en rokfri arbetsmiljo.

Den 8 § i tobakslagens inledande bestdimmelser anger att arbetsgivare har
ett ansvar att skydda medarbetare mot att utséttas for tobaksrok mot sin
vilja pa sin arbetsplats eller annat utrymme dér medarbetaren ar verksam.

Definition tobak

Som tobak rdknas all form av cigaretter, cigarrer, pip- och rulltobak samt
ratobak och tobak till vattenpipa, snus samt tuggtobak. Policyn omfattar
aven tillbehor som rokpipor och vattenpipor samt e-cigaretter.

Mil

Att ingen vare sig anstilld, vard- och omsorgstagare, brukare, elev eller
barn, ska utsittas for obehag eller hilsorisk pa grund utav en
medarbetares tobaksbruk. Tjorns kommuns och bolags medarbetare och
fortroendevalda ska vara rokfria under arbetstid. Fortroendevaldas
arbetstid syftar till den tid d& de dr arvoderade for att utfor sitt politiska
uppdrag. Snus bor inte anvindas i vard, brukare och elevnéra situationer.



Rokfri arbetstid innebér:

Medarbetare far inte roka under sin arbetstid. Detta inkluderar pauser men inte
lunchrast.

Det ar inte tillatet att anvinda flextid for att avbryta arbetet for att roka.
Fortroendevalda far inte roka under den tid de ar arvoderadefor att utfor sitt
politiska uppdrag.

Med rokning innefattas cigaretter, cigarrer, pip- och rulltobak, ratobak och
tobak till vattenpipa, rokpipa samt e-cigarett

Snus bor inte anvéindas i1 vard, brukar- eller elevnéra situationer

Rokfri arbetsplats innebér:

Rokning &r inte tillatet i direkt anslutning till kommunens verksamhet och
omgivande tomtmark, utan far endast ske pa ett sddant avstdnd att man kan
garantera att rokningen eller dylikt inte i ndgot avseende orsakar besvar for
nagon annan.

Arbetsplatsen, det vill sdga fordonet, arbetslokalen eller det liknande utrymme
dér arbetstagare utfor sitt arbete ska vara rokfritt.

Om roklukten eller dylikt sitter kvar i kldderna ska ombyte goras.

For att na malet krivs att

e Samtliga medarbetare och fortroendevalda informeras om
kommunens policy

e Policyn tydliggors vid rekrytering och introduktion av nyanstéllda

¢ Alla medarbetare och fortroendevalda gemensamt tar ansvar for
att policyn efterlevs

Ansvarsfordelning

e Medarbetare samt fortroendevalda har ett eget ansvar for sin hélsa
och att bidra till en god arbetsmiljo samt efterlevnad av
tobakspolicyn.

e Chef informerar sina medarbetare om policyn vid rekrytering och
nyanstillning.

e Chef informerar den enskilde medarbetaren, exempelvis vid
arbetsplatstréaffar eller medarbetarsamtal om den géllande
tobakspolicyn

e Kommer det till chefs kinnedom att arbetstiden missbrukas sa

kan arbetsréttsliga dtgérder vidtas

For den som viljer att sluta nyttja tobak kommer Tjorns kommun
erbjuda, 1 6verenskommelse med chef, avvinjning utifrin den
enskilde medarbetarens behov av stdd i1 enighet med
Skatteverkets regler.




